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Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacidn
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi

informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Niimero 1885-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
NUmero 495-2018 correspondiente al mes de diciembré del presente afio, y para el cobro
de mis honorarios estoy presentando factura serie A nimero 00212

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

4.

Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para el control y registro que se
llevara conjuntamente con la Direccién de Asuntos Juridicos y Delegacién de
Asuntos Juridicos de la Direccidn General del Deporte y la Recreacién, de las
demandas derivadas de conflictos individuales o colectivos de trabajo, tanto en el
ambito interno, administrativo o judicial;

Brindar asesoria especifica en el tema de prestaciones laborales e indemnizaciones
al personal encargado de los procesos de pago de prestaciones laborales de |a
Delegacién de Recursos Humanos de la Direccién General del Deporte vy Ila
Recreacion;

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta revisién de contratos,
memorandos, oficios, circulares, providencias o resoluciones de las autoridades de
la Delegacién de Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales;
Asesoria laboral en la sustanciacién de los procedimientos administrativos
laborales para aplicar disciplina laboral, redactando los proyectos de formulacién
de cargos y resoluciones de aplicacién de las sanciones laborales, su notificacién y
ejecucion.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

Se asesord en el cumplimiento de la normativa legal del proceso administrativo
disciplinario iniciado a favor de Abner Esau Bolafios y Juan Francisco Castro.




Se brindé asesorifa en la revisién de actas de convocatorias de los sefiores Mildred
Aminta Meza Monroy de Diaz y Carlos Ivdn Herrera Monterroso para optar a
puestos del renglén presupuestario 011.

Se asesoro a la Delegacién de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacién en la
revisién de actas administrativas de los reinstalados Marco Vinicio Mendez Lopez,
Glendy Yesenia Chavarria Medrano y Reina Maely Corado y Corado.

Se brindé asesoria en la elaboracién del acta de inicio de tramites administrativos y
financieros de la sefiora Evelyn Gabriela Estrada Asifuina quien demando
reinstalacion.

Se brindé asesoria en el desarrollo de lineamientos de procesos sancionatorios de
los servidores publicos.

Se brindd asesoria en el seguimiento de la licencia para el goce de periodo de
lactancia de la sefiora Josselyn Gabriela Harrison Pérez.
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Guatemala, 28 de diciembre de 2,018

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacidn
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi

Informe Final de Actividades, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Nimero 1885-2018, aprobado mediante Acuerdo Ministerial
Ndmero 495-2018, correspondiente al periodo de 02 de julio al 31 de diciembre del
presente afio.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Brinde asesoria en el desarrollo de lineamientos para el control y registro que se
llevara conjuntamente con la Direccién de Asuntos Juridicos y Delegacion de
Asuntos Juridicos de la Direccién General del Deporte y la Recreacién, de las
demandas derivadas de conflictos individuales o colectivos de trabajo, tanto en el
ambito interno, administrativo o judicial;

Brinde asesoria especifica en el tema de prestaciones laborales e indemnizaciones
al personal encargado de los procesos de pago de prestaciones laborales de la
Delegacion de Recursos Humanos de la Direccién General del Deporte 'y la
Recreaciodn;

Asesore en el desarrollo de lineamientos para la correcta revisiéon de contratos,
memorandos, oficios, circulares, providencias o resoluciones de las autoridades de
la Delegacién de Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales;
Asesore en la sustanciacion de los procedimientos administrativos laborales para
aplicar disciplina laboral, redactando los proyectos de formulacién de cargos y
resoluciones de aplicacién de las sanciones laborales, su notificacién y ejecucion.
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Guatemala, 284e diciembre de 2,018

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacidn
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro: /
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De la manera mds“atenta me dirijo/a usted con el propdsito de presentarle mi

Informe Final de Resultados, conforme |o estipulado en el Contrato A/dministrativo por
Servicios Profesionales Numero 1885-2018, aprobado mediante Acuerdo Ministerial
Numero 495-2018, corfespondiente al periodo de 02 de julio al 31 de diciembre del
presente afio. 7

RESULTADOS OBTENIDOS

1.

Se brindé asesoria en la autorizacién de dos licencias de matrimonio de servidores

‘publicos.

Se asesord en la revision de actas de avisos de suspension, informe de alta al
patrono, maternidad e invalidez extendida por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social del personal perteneciente al renglén presupuestario 031.

Se asesoro en la revision de contratos individuales de trabajo a plazo y actas
administrativas referentes del personal perteneciente al rengldn presupuestario
021.

Se brindé asesoria en el desarrollo de lineamientos del proceso de evaluacién del
desempefio correspondiente al periodo de enero a junio del 2018 a las distintas
unidades administrativas.

Se asesor6 en la elaboracién de actas de reinstalaciéon de los sefiores Glendy
Chavarria Medrano y Marco Vinicio Mendez Lopez.

Se brindé asesoria en la revisién de informes circunstanciados de relacion laboral
del ex servidor Edwin Feliciano Sapén Huitz.

Se asesoro a la Delegacién de Recursos Humanos en el desarrollo de lineamientos
de siete procesos administrativos disciplinarios iniciados a favor de servidores
publicos.




8. Se brindd asesoria en la gestion de licencias de estudio y licencia para el goce de
periodo de lactancia de servidores publicos pertenecientes al Viceministerio del
Deporte y la Recreacién.

9. Se asesord a la Delegacidn de Recursos Humanos en el seguimiento de las acciones
administrativas para el pago de los salarios y prestaciones laborales dejadas de
percibir y pago de multas derivados a denuncias de reinstalacion interpuestas por
ex trabajadores del Ministerio.

10. Se brind6 asesoria en el desarrollo de procesos sobre los lineamientos a seguir en
el caso de impugnaciones de amonestaciones interpuestas por parte de los
servidores.

frez Carpos

Diana Lucia Chamalé Blanco




